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Frauenforderrichtlinien an der Fachhochschule
Brandenburg

Inhaltsverzeichnis

Vorwort
Grundsatz und Gleichstellungsverpflichtung

Abschnitt 1
Abbau struktureller Benachteiligung bei Personalent-
scheidungen

81 Stellenausschreibungen

82 Stellenbesetzung, Berufung und Beférderung: Aus-
wahlkriterien, Verfahrensregelungen

83 Vergabe von Gastprofessuren, Stellenverwaltungen
und Lehrauftragen

84 Aushildungsplatze

Abschnitt 2
Studium, Lehre und Forschung

85 Erhdhung des Studentinnenanteils

86 Spezielle Studienberatung fur Studentinnen

87 Lehre

88 GleichstellungsmaBnahmen fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs

Abschnitt 3
Fort- und Weiterbildung

§ 9 Weiterbildungsangebote fiir Frauen
§10 Organisatorische Rahmenbedingungen

Abschnitt 4
Beruf, Studium und Familie

811 Arbeitszeit und Arbeitsorganisation
812 Schwangerschaft und Kinderbetreuung
§13 Beurlaubung

Abschnitt 5
Gremien, Hochschulkultur und Diskriminierungen

814 Geschlechterparitat in Gremien

8§15 Sensibilisierung zu gleichstellungspolitischen The-
men

816 Atmosphére der Ermutigung

§17 Sprachform

§18 Sexuelle Belastigung

Abschnitt 6
Gleichstellungsbeauftragte, Frauenforderpléne, Umset-
zung der Richtlinien

8§19 Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten

820 Aufgaben und Kompetenzen der Gleichstellungsbe-
auftragten

8§21 Frauenforderplane

§22 Berichtspflicht

8§23 Anreizsysteme

§24 Inkrafttreten

Grundsatz und Gleichstellungsverpflichtung

Die Frauenforderrichtlinien ergénzen und konkretisieren
die verfassungsméBige und gesetzliche Verpflichtung,
bestehende Unterreprésentationen von Frauen an der
Hochschule abzubauen und Frauen aktiv zu fordern. Sie
enthalten konkrete MaRnahmen, um an der Hochschule
den Anteil der Frauen in den Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, zu erhéhen und die Studien- und
Arbeitssituation fir Frauen entscheidend zu verbessern.

Unterreprésentation liegt dann vor, wenn innerhalb eines
Bereiches der FH unter den Inhabern von Stellen einer
Besoldungs-, Vergltungs- oder Lohngruppe einer Lauf-
bahn bzw. Berufsfachrichtung mehr Ménner als Frauen
vertreten sind. Gleiches gilt beim wissenschaftlichen
Personal und den Studienplatzen eines Fachs sowie bei
Honorarprofessuren, Gastprofessuren und -dozenturen,
Lehrauftragen und studentischen Hilfskraftstellen.

Abschnitt 1
Abbau struktureller Benachteiligung bei Personalent-
scheidungen

81
Stellenausschreibungen

(1) Alle Stellen sind hochschul6ffentlich und zusétzlich
grundsatzlich o6ffentlich in geeigneten Medien auszu-
schreiben. Stellen fur studentische Hilfskréfte sind hoch-
schuléffentlich bzw. fachoffentlich oder mindestens
durch zweiwdchigen Aushang auszuschreiben. Im Falle
des Verzichts auf Ausschreibung ist vorab die Zustim-
mung der Gleichstellungsbeauftragten einzuholen.

(2) Die zu besetzende Stelle ist in der Ausschreibung
unter der Verwendung der weiblichen und der mannli-
chen Form zu benennen. Die erforderliche Qualifikation
ist exakt und verbindlich festzulegen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zum Ausschreibungstext zu geben, bevor
dieser veroffentlicht wird.

(4) In den Stellenausschreibungen aller Hochschulberei-
che muB im Anzeigentext enthalten sein: ,,Die Fachhoch-
schule Brandenburg fordert qualifizierte Frauen nach-
driicklich auf sich zu bewerben. Rektorat und Gleichstel-
lungsbeauftragte stehen fiir Nachfragen zur Verfligung".
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(5) Bei zu besetzenden Stellen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, sollen die jeweils zustdndigen Instanzen
der FHB im Vorfeld nach geeigneten Bewerberinnen
suchen und zur Bewerbung auffordern.

§2
Stellenbesetzungen, Berufungen und Beférderungen:
Auswahlkriterien, Verfahrensregelungen

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, haben Bewerberinnen bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung den Vorrang vor
Bewerbern. Dies gilt unter Wahrung der Einzelfallge-
rechtigkeit.

(2) Bei Entscheidungen (ber Beférderungen und Héher-
gruppierungen gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Unterbrechungen und Reduzierungen der Arbeitszeit
und eine daraus resultierende geringere Quantitdt der
fachlichen Leistung (z.B. Anzahl der Publikationen) oder
zeitliche Verzogerungen einzelner Qualifikationsab-
schliisse aufgrund der Betreuung von Kindern oder pfle-
gebediirftiger Angehoriger diirfen Bewerberinnen und
Bewerbern nicht nachteilig angerechnet werden.

(4) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind,
sind grundsatzlich alle Bewerberinnen, sofern sie den
Ausschreibungskriterien entsprechen, zu Vorstellungsge-
sprachen einzuladen. Ist dies wegen einer groen Zahl
von Bewerberinnen nicht mdglich, sind mindestens so
viele Bewerberinnen wie Bewerber einzuladen. Von
dieser Vorschrift kann nur mit Zustimmung der Gleich-
stellungsbeauftragten abgewichen werden.

(5) Den Berufungs- und Besetzungskommissionen sollen
zur Halfte Frauen angehdren, mindestens miissen jedoch
zwei stimmberechtigte Frauen vertreten sein. Bei Beru-
fungskommissionen sollen darunter mindestens zwei
Professorinnen sein. Gegebenenfalls kénnen den Beru-
fungskommissionen auch Wissenschaftlerinnen angehd-
ren, die nicht Mitglied der Hochschule sind. Externe
Mitglieder der Berufungskommission erhalten eine Auf-
wandsentschadigung.

(6) Bei Berufungsverfahren soll bei Bewerberinnen ver-
starkt von den Mdglichkeiten, die § 52 Abs. 2 BbgHG
bietet, Gebrauch gemacht werden. Entsprechend sind
Bewerberinnen, die statt einer Promotion gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen nachweisen kdnnen, in die
Begutachtung mit einzubeziehen.

(7) War bei der Aufstellung einer Berufungsliste fiir eine
Professur die Berticksichtigung einer Frau nicht moglich
und sind Frauen im Lehrkdrper unterreprésentiert, so ist
der jeweilige Fachbereich verpflichtet, dem Mangel an
qualifiziertem weiblichen Nachwuchs in diesem Fach zu
begegnen. Vom Fachbereich wird erwartet, dafl er beson-
dere Bemihungen darauf verwendet, freie Stellen fir
wissenschaftliches Personal mit qualifizierten Frauen zu
besetzen. Sieht der Fachbereich keine Mdglichkeit, eine

solche Stelle mit einer Frau zu besetzen und beabsichtigt
er deshalb, einen Bewerber zur Einstellung vorzuschla-
gen, so legt der Fachbereichsrat der Gleichstellungsbe-
auftragten seine Bemilhungen um eine weibliche Nach-
wuchskraft und die besonderen Griinde dafiir dar, warum
diese Bemiihungen nicht erfolgreich waren.

83
Vergabe von Gastprofessuren, Stellenverwaltungen
und Lehrauftrégen

(1) Solange Frauen beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal in einem Bereich unterreprésentiert sind,
werden dort bei gleichwertiger Qualifikation Gastprofes-
suren, Lehrauftrage und Verwaltungen freier Professuren
nach Mdglichkeit vorrangig an Frauen vergeben.

84
Ausbildungsplétze

Bei Entscheidungen iiber die Besetzung von Ausbil-
dungsplétzen gelten §2 Abs.1, 4 und 5 entsprechend.

Abschnitt 2
Studium, Lehre und Forschung

85
Erhohung des Studentinnenanteils

(1) Ziel der Fachhochschule Brandenburg ist es, den
Frauenanteil der Studierenden insbesondere in den Studi-
engéngen, in denen Frauen deutlich unterreprésentiert
sind, zu erhéhen. Hierzu sind in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten entsprechende MalRnahmen
zu entwickeln.

(2) Die Fachhochschule informiert und berét Studien-
interessentinnen gezielt Uiber das Studienangebot sowie
Berufsfelder und -perspektiven fiir Frauen. Im Rahmen
der allgemeinen Kooperation mit Schulen sowie anderen
Institutionen und Unternehmen sind verstarkte Bemii-
hungen im Hinblick auf eine umfassende Information
unter besonderer Bertlicksichtigung frauenspezifischer
Belange im Studium und Beruf zu unternehmen. Insbe-
sondere von den Studiengangen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, sind regelmafig Veranstaltungen
anzubieten, die die spezifische Situation von Frauen in
der entsprechenden Studienrichtung beriicksichtigen.

86
Spezielle Studienberatung fiir Studentinnen

(1) Die Fachhochschule Brandenburg schafft ein Bera-

tungsangebot fir Studentinnen. Dieses Angebot zielt im
besonderen auf Phasen des Studienbeginns und der Be-
rufseinmiindung.

(2) Im Rahmen der allgemeinen Einfiihrungsveranstal-
tungen zu Beginn des Studiums sind Studentinnen durch
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ein gezieltes Angebot anzusprechen, das in Kooperation
von Gleichstellungsbeauftragten, Allgemeiner Studienbe-
ratung und Vertretern und Vertreterrinnen der Fachberei-
che durchgefiihrt werden.

(3) Studienbegleitend sollen Studentinnen regelméRig die
Mdglichkeit einer Studienberatung zur Studien- und
Berufsplanung, zu Fragen der Studienschwerpunktwahl,
der fachlichen Qualifikation und dem Berufseinstieg
erhalten. Die Kontaktpersonen in den einzelnen Studien-
gangen fiir Studienberatung, Praktikum und Priifungsfra-
gen sowie Lehrkdrper sind aufgefordert, Studentinnen im
Sinne einer besonderen Foérderung von Frauen an der
Fachhochschule gezielt zu unterstiitzen und wéahrend des
Studiums zu begleiten. Nach Mdglichkeit sind von den
Studiengéngen weibliche Kontaktpersonen zu benennen.

(4) Auf das Beratungsangebot ist in der Diplomphase
besonders hinzuweisen. Im Rahmen von Beratungen
sollen qualifizierte Studentinnen auch Uber Anforde-
rungen und Perspektiven einer wissenschaftlichen
Laufbahn informiert werden.

87
Lehre
(1) MaBnahmen zur Verbesserung von Lehre und Studi-
um sowie Studienreformaktivitaten sollen die Situation
sowie die wissenschaftliche und berufliche Férderung
von Frauen an der Fachhochschule besonders beriicksich-
tigen.

(2) In den Wahl- und Ergénzungsfachern, die einen sozia-
len und gesellschaftlichen Bezug zur Disziplin herstellen,
sollen frauenspezifische Aspekte des Themas integriert
werden.

(3) Zudem ist die Fachhochschule bemiiht, zusétzlich
Veranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterforschung
anzubieten, die in Zusammenhang mit dem Facherspekt-
rum der Fachhochschule Brandenburg stehen.

(4) Die Fachhochschule tragt dafiir Sorge, da Tutorien
fur Frauen angeboten werden.

§8
GleichstellungsmalRnahmen fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs

(1) Der Fachbereich verwendet besondere Bemiihungen
darauf, Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter mit qualifizierten Frauen zu besetzen. In
mit Drittmitteln finanzierten Projekten ist die geschlech-
terparitatische Besetzung anzustreben.

(2) Die Fachbereiche der Fachhochschule sollen wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen gezielt (iber Forschungsmit-
telakquisation informieren und Promotionsvorhaben von
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen besonders unterstut-

zen. Die Fachhochschule fordert den wissenschaftlichen
Austausch ihrer wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen mit
anderen Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Abschnitt 3
Fort- und Weiterbildung

§9
Weiterbildungsangebote fiir Frauen

(1) Frauen aller Statusgruppen incl. Studentinnen wird es
ermdglicht an Weiterbildungsveranstaltungen teilzuneh-
men. Schwerpunkte der Fortbildung fiir Frauen sollen u.a.
die Verbesserung von Aufstiegschancen, die langfristige
Sicherung der Beschaftigung, der Abbau der durch fami-
lienbedingte Ausfallzeiten entstandene Informationsdefi-
zite ermdglichen.

(2) Durch sachgerechte Information und gezielte Anspra-
che sollen die Frauen uber interne und externe Weiterbil-
dungsmaBnahmen informiert werden. Mindestens zwei-
mal im Jahr soll ihnen die Teilnahme an Qualifizie-
rungsmafnahmen erméglicht werden.

(3) Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen sind verpflichtet,
Frauen (ber MalRnahmen, die fiir das berufliche Fort-
kommen forderlich sind, zu unterrichten.

(4) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende MaRnahmen mit
Erfolg abgeschlossen haben, werden bevorzugt bei der
Besetzung eines entsprechend der erworbenen Qualifika-
tion ausgewiesenen Arbeitsplatz beriicksichtigt.

(5) Die an der Hochschule bisher iberwiegend mit Frau-
en besetzten Téatigkeitsfelder sollen so gestaltet werden,
dal ein beruflicher Aufstieg u.a. durch Weiterbildung
mdglich ist und gefordert wird. Soweit diesen Bestrebun-
gen rechtliche oder tarifliche Einschrankungen entgegen-
stehen, wirkt die Hochschule auf deren Anderung hin.

(6) In Bereichen, die von Rationalisierung besonders
betroffen sind, sind rechtzeitig Weiterbildungs- bzw.
UmschulungsmalRnahmen vorzubereiten, um den Mitar-
beiterinnen Gelegenheit zu geben, sich fir neue Arbeits-
platze innerhalb der Hochschulen zu qualifizieren.

(7) Nach Maoglichkeit sind Weiterbildungsmanahmen
speziell fur Frauen zur Vermittlung Uberfachlicher Quali-
fikationen anzubieten, insbesondere ist bei der inhaltli-
chen Gestaltung das Thema &Gleichstellung der Frau"
sowie der Bereich der neuen Technologien einzuplanen.
Auch Studentinnen erhalten regelmaRig die Mdoglichkeit
zur facheriibergreifenden allgemeinen Qualifizierung
(z.B. Bewerbungstraining, Rhetorik).

(8) Im Rahmen der Firsorgepflicht werden Frauen gezielt
Uber die Mdglichkeiten zur Bildungsfreistellung geman
814 Brandenburgisches Weiterbildungsgesetz informiert.
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810
Organisatorische Rahmenbedingungen

(1) Sofern die Zustimmung oder Genehmigung der
Gleichstellungsheauftragten erforderlich ist, gilt diese als
erteilt, wenn die Gleichstellungsbeauftragte der Mal-
nahme innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe an
die Gleichstellungsbeauftragte nicht widerspricht.

(2) Beschéftigte sind Uber bestehende Weiterbildungsan-
gebote zu informieren. Die Beurlaubung steht der Teil-
nahme an einer Weiterbildung nicht im Wege.

(3) Ist die Teilnahme an einer dienstlich angeordneten
Weiterbildungsveranstaltung wahrend der Arbeitszeit
nicht méglich , wird im Rahmen der gesetzlichen Mog-
lichkeiten zum Ausgleich Dienstbefreiung im entspre-
chenden Umfang gewahrt.

(4) Die Fachhochschule Brandenburg finanziert im Rah-
men ihrer Mdglichkeiten die Beteiligung von Mitarbeite-
rinnen an WeiterbildungsmaRnahmen.

Abschnitt 4
Beruf, Studium und Familie

811
Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

(1) Beschéftigungsverhaltnisse sollen so gestaltet werden,
dal’ Elternschaft, Erziehung sowie die Betreuung pflege-
bedirftiger Angehoriger mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben zu vereinbaren sind. Auf Antrag der
Beschéftigten soll im Einzelfall nach Wegen gesucht
werden, befristet eine von der Kernarbeitszeit abwei-
chende Gestaltung der Arbeitszeit im Rahmen der gesetz-
lichen und tariflichen Regelungen zu ermdglichen.

(2) Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen, wie
Vollzeitbeschaftigten.

(3) Bei individueller Arbeitszeitreduzierung werden die
Dienstaufgaben nach dem Mal} der fir die Zukunft fest-
gelegten Arbeitszeit neu bemessen.

(4) Bei einer befristeten Arbeitszeitverkiirzung aufgrund
von Elternschaft, Erziehung oder Betreuung pflegebe-
durftiger Angehériger strebt die FHB an, nach Ablauf der
Frist einen gleichwertigen Vollarbeitsplatz an der Fach-
hochschule anzubieten.

(5) Bei der Besetzung von Vollarbeitsplatzen werden bei
gleichwertiger Qualifikation bisher Teilzeitbeschaftigte
vorrangig berticksichtigt.

(6) Bei den Stellen fur das nichtwissenschaftliche Perso-
nal in frauentypischen Tétigkeitsbereichen soll die Ar-

beitsorganisation Uberprift werden. Dabei ist auf eine
sozialvertrégliche Gestaltung von Mischarbeitsplétzen im
Sinne von Vielseitigkeit, Eigenstandigkeit sowie Entfal-
tung von mehr Kreativitdt zu achten. Um dies zu unter-
stiitzen, sollen entsprechende Qualifizierungsmanahmen
entwickelt werden.

§12
Schwangerschaft und Kinderbetreuung

(1) Die Fachhochschule wirkt darauf hin, daB sich
Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Betreuung
pflegebediirftiger Angehdriger nicht negativ auf Studium
und Studienabschlu® auswirken. Die Fachhochschule
unterstlitzt Bemiihungen zur Einflihrung eines Teilzeit-
studierendenstatus.

(2) Die Studierendenberatung tbernimmt auch die Bera-
tung werdender Mutter und Studierender mit Kindern. Sie
muf’ stets darauf ausgerichtet sein, da das Wohl der
Familie im Vordergrund steht.

(3) Das prufungsrelevante Lehrangebot soll zeitlich so
gestaltet werden, dal die Teilnahme mit der Wahrneh-
mung familidrer VVerpflichtungen vereinbar ist. Bei Paral-
lelveranstaltungen werden studierende Eltern bei der
Wahl der Termine bevorzugt berticksichtigt.

(4) Bei Studien- und Priifungsordnungen gelten Mutter-
schutz sowie die Krankheit von Kindern als eigenstandi-
ge Grinde fur Fristverlangerungen im Rahmen der ge-
setzlichen Regelungen.

(5) Die Fachhochschule wirkt darauf hin, da3 Stipendien
bzw. Leistungen nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz (BAf6G) auf Antrag durch Erziehungsurlaub
oder Beurlaubung aus familidren Griinden unterbrochen
oder in Teilzeitform mit entsprechend langerer Laufzeit
umgewandelt werden koénnen. Insbesondere steht die
Fachhochschule beratend zur Seite, um Eltern die Infor-
mationen zu geben, die notwendig sind, um die Leistun-
gen des Bundesausbildungforderungsgesetztes voll aus-
zuschdpfen, um so nicht gegentiber kinderlosen Studie-
renden benachteiligt zu sein.

(6) Die Fachhochschule strebt ein bedarfsdeckendes
Angebot an Betreuungsplatzen fiir Kinder von Studieren-
den und Beschéftigten in Kooperation mit kommunalen
Kindertagesstétten und Kinderkrippen an.

(7) Die Fachhochschule wirkt beim Studentenwerk darauf
hin, daf ausreichend Wohnraumplétze und Betreuungs-
angebote flir Studierende mit Kindern bereitgestellt wer-
den.

(8) Im Anschluf an die Mutterschaftsfristen sind unver-
zuglich Mittel flr eine Vertretung bereitzustellen.
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8§13
Beurlaubung

(1) Wegen Elternschaft, Erziehung oder Betreuung pfle-
gebediirftiger Angehdriger beurlaubte Beschaftigte, die in
die Beschéftigung zurtickkehren wollen, sind Ausschrei-
bungen und interne Informationen zugénglich zu machen.

(2) Wegen Elternschaft, Erziehung oder Betreuung pfle-
gebediirftiger Angehériger beurlaubten Beschéaftigten
sind, sofern sie dies nicht selbst fiir bestimmte Zeit aus-
geschlossen haben, Lehrauftrdge sowie Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. Das Ange-
bot gilt mit der Mdglichkeit der Kenntnisnahme als er-
folgt.

(3) Die Fachhochschule informiert die Beschéftigten
umfassend Uber die gesetzlichen und tariflichen Bestim-
mungen und Méglichkeiten der Freistellung, z.B. zur
Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen Angehori-
gen und weist insbesondere auch Ménner auf die Mog-
lichkeit hin, Erziehungsurlaub, Beurlaubungen und Teil-
zeittatigkeit aus familidren Griinden in Anspruch zu
nehmen.

(4) Von den Fachbereichen wird erwartet, dal sie Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die zur Betreu-
ung von Kindern und pflegebedirftigen Angehdrigen ihre
wissenschaftliche Tatigkeit unterbrechen, ermdglichen,
wahrend dieser Zeit den Anschluf an Forschung und
Lehre zu halten.

(5) Entsprechend dem Erziehungsurlaub fur Beschéftigte
sollen studierende Eltern ebenfalls die Mdglichkeit ha-
ben, sich langer als zwei Semester beurlauben zu lassen,
wenn sie dies wiinschen.

Abschnitt 5
Gremien, Hochschulkultur und Diskriminierungen

8§14
Geschlechterparitat in Gremien

(1) Gremien, Arbeitsgruppen, Delegationen, Konferenzen
und &hnliche Gruppen sind sofern mdéglich geschlechtspa-
ritdtisch zu besetzen. Frauen sind solange bevorzugt zu
berticksichtigen, bis sie nicht mehr unterreprasentiert
sind.

(2) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen bei
den Wahlen zu den Selbstverwaltungsgremien ist auf die
Reprasentanz beider Geschlechter zu achten.

(3) In den Leitungsfunktionen sollen Frauen angemessen
vertreten sein.

(4) Die Gremien und Kommissionen der Akademischen
Selbstverwaltung tagen in der Regel wahrend der Kern-
arbeitszeit. Sind alle Mitglieder einverstanden, so kénnen
die Tagungen auBerhalb der Kernarbeitszeit erfolgen.

§15
Sensibilisierung zu gleichstellungspolitischen Themen

(1) Die FHB fordert Veranstaltungen zu geschlechts-
spezifischen Themen. Die Organisationseinheiten der
FHB sind gehalten, im Rahmen der jeweiligen Schwer-
punkte Erkenntnisse aus der Frauen- und Geschlechter-
forschung aufzugreifen und soweit zutreffend in die
Lehre und die Forschung einzubringen.

(2) Die Bibliothek stellt die fir Frauen- und Geschlech-
terforschung relevante Literatur zur Verfligung und er-
schlielt vorhandene Sammlungen.

§ 16
Atmosphére der Ermutigung

(1) Die FHB legt Wert auf eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit der weiblichen und ménnlichen Beschéftigten
und Studierenden und auf eine gute und vom gegenseiti-
gen Respekt geprdgte Arbeitsatmosphdre.

(2) Sie wirkt darauf hin, daR diskriminierende AuRerun-
gen und Handlungen bezogen auf beide Geschlechter an
der FHB unterbleiben, individuelle Personlichkeitsgren-
zen anerkannt und Diskriminierungen jedweder Art
miBbilligt werden.

(3) Bereits in Bewerbungsverfahren soll die soziale
Kompetenz von Bewerberlnnen fir Lehr- und Leitungs-
funktionen besondere Berlcksichtigung finden.

§17
Sprachform

(1) Dokumente der FHB haben sprachlich der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern Rechnung zu tragen.

(2) Bei allen Verlautbarungen werden nach Mdglichkeit
geschlechtsneutrale Bezeichnungen gewéhlt, hilfsweise
wird die weibliche und die ménnliche Form angefihrt.
Amts-, Dienst- und Berufsbezeichnungen sollen in ménn-
licher und weiblicher Form aufgefiihrt werden. Bestehen-
de Ordnungen sollen (iberarbeitet werden.

(3) Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher
Sprachform verliehen, sofern die Verleihung in méannli-
cher Sprachform nicht ausdriicklich gewinscht wird.
Dies gilt entsprechend flr die Ausstellung von Zeugnis-
sen, Bescheinigungen und anderen Dokumenten.

§18
Sexuelle Beléstigung

(1) Sexuelle Beléstigungen sind inshesondere unnétiger
sexuell motivierter Koérperkontakt, von dem Betroffenen
unerwiinschte Bemerkungen sexuellen Inhalts, uner-
wiinschte Bemerkungen, Kommentare oder Witze (ber
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das AuBere von Beschiftigten, Zeigen pornographischer
Darstellungen am Arbeits- bzw. Studienplatz sowie Auf-
forderung zu sexuellen Handlungen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen Beschwer-
den Uber sexuelle Beldstigungen entgegen und leiten
Mitteilungen darliber mit Einverstdndnis der betroffenen
Personen der Hochschulleitung zu.

(3) Es gehort zur Dienstpflicht der Hochschulleitung,
sexuellen Belastigungen von Hochschulangehdrigen
entgegenzuwirken und bekanntgewordenen Fallen
sexueller Belastigung nachzugehen.

(4) In Féllen sexueller Belastigung stellt die Hochschule
im Rahmen des vorhandenen Beratungsangebotes der
Stadt sicher, da belastigte Personen ein kostenloses
Beratungsangebot erhalten.

(5) Die Beschwerde einer betroffenen Person darf nicht
zur Benachteiligung flhren.

(6) Beschéftigte, die mit Personalangelegenheiten befafit
sind, werden Uber den sachgerechten Umgang mit VVorfal-
len sexueller Belastigung und Diskriminierung von Frau-
en informiert.

(7) Werden in Anlagen und Gebduden der Hochschule
Gefahrenquellen und Angstrdume in Bezug auf sexuelle
Bel&stigung und Gewalt gegen Frauen festgestellt, so sind
in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten
und den Personalvertretungen Vorschlage flr bauliche
etc. Verénderungen zu erarbeiten und auf deren Realisie-
rung hinzuwirken.

(8) Die Hochschule bietet regelméRig Kurse zur Selbst-
behauptung und Selbstverteidigung fiir Frauen an.

Abschnitt 6
Gleichstellungsbeauftragte, Frauenférderplane, Um-
setzung der Richtlinien

§19
Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten (GBA)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertrete-
rin werden von den weiblichen Mitgliedern der Fach-
hochschule fiir die Dauer von vier Jahren gewéhlt. Zu
ihrer Unterstlitzung kénnen dezentrale Gleichstellungsbe-
auftragte gewahlt werden. Naheres regelt §44 der Grund-
ordnung der Fachhochschule Brandenburg.

§20
Aufgaben und Kompetenzen der Gleichstellungsbe-
auftragten

Die gesetzlichen Grundlagen fiur die Arbeit der Gleich-
stellungsbeauftragten sind im §87 BbHG und im §23 der
Grundordnung der FH Brandenburg umrissen.

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die
Gleichstellung der Frauen an der Fachhochschule und auf
die Vermeidung von Benachteiligung fir weibliche An-
gehdrige und flir Bewerberinnen hin. Sie beraten und
unterstiitzen die Hochschulleitung und die tibrigen Orga-
ne und Einrichtungen in allen Angelegenheiten, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern betreffen. Sie
machen in diesen Angelegenheiten Vorschldge und neh-
men Stellung zu geplanten Entwicklungen

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten haben vorrangig
hochschulpolitische Funktion. Dafiir stehen ihnen Infor-
mations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der
Gremien der akademischen Selbstverwaltung zu. Sie sind
hierzu wie ein Mitglied zu laden. Sie sind rechtzeitig und
umfassend Uber alle personellen und strukturellen Ange-
legenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern betreffen, zu informieren und vor der Entscheidung
zu beteiligen. Auf Wunsch der Gleichstellungsbeauftrag-
ten werden Verfahrensregeln (ber den verwaltungstech-
nischen Ablauf ihrer Mitwirkungsmdglichkeiten zwi-
schen der Gleichstellungsbeauftragten, der Hochschullei-
tung und dem Personalrat festgelegt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen Anregungen
und Beschwerden entgegen. Sie kontrollieren die Umset-
zung der Frauenforderrichtlinien und Frauenférderpléne.

(4) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
gehdrt, sich fur die Belange aller Frauen der Fachhoch-
schule einzusetzen. Sie haben dazu folgende Rechte:
- Akteneinsicht beztglich aller Manahmen, an denen die

Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen ist
- Beratung bei Stellendefinitionen und -ausschreibungen
sowie Auswahlverfahren

- Mitwirkung bei Stellenbesetzungs- und Berufungsver-
fahren

- Beteiligung an Entscheidungsverfahren tber Entlassun-
gen in  Zusammenarbeit mit dem Personalrat
- Beteiligung an der Vergabe von Lehrauftrdgen und
Hilfskraftstellen

- Initiativen zur Erweiterung des frauenspezifischen
Lehrangebots

- Beteiligung an der Planung neuer Studiengénge
- Initiieren von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
- Aufbau von Netzwerken
- Widerspruchsrecht It. § 23 Abs. 4 Grundordnung.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei der Erfiil-
lung ihrer rechtmaBigen Aufgaben von Weisungen frei.
Sie ibernehmen im Rahmen ihrer Aufgaben Offentlich-
keits- und Informationsarbeit.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten kénnen einmal im
Semester eine Versammlung der weiblichen Hochschul-
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angehdrigen durchfiihren. Es ist Dienstbefreiung zu
gewdhren.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein Recht auf
Weiterbildung auf dem Gebiet der Gleichstellungsarbeit.

(8) Die wirksame Erfiillung der Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten ist durch die Bereitstellung von Perso-
nal- und Sachmitteln im erforderlichen Umfang zu ge-
wahren.

8§ 21 Frauenférderplane

(1) Die Frauenforderrichtlinien werden unterlegt durch
Frauenforderplane, die die Studiengdnge, die zentralen
Einrichtungen und die Hochschulverwaltung alle vier
Jahre erstellen. Sie sind vom Senat und der Gleichstel-
lungsbeauftragten zu bestatigen.

(2) In den Frauenforderplénen sind auf der Grundlage der
Frauenanteile an den Beschéftigten, den Studierenden,
den Studienabschliissen und den Promotionen fiir jeweils
vier Jahre verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils festzulegen. Bei der Festlegung der Ziel-
vorgaben fir die Einstellung von wissenschaftlichem
Personal ist von den Frauenanteilen der jeweils vorherge-
henden Qualifikationsstufe auszugehen.

(3) Es ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen und weiterbildenden Mal3-
nahmen der strukturellen Benachteiligung von Frauen
entgegengewirkt wird.

(4) In den Studiengéngen sollen in Abhéngigkeit von der
fachlichen Struktur Kooperationen mit Verwaltungen,
sozialen Einrichtungen und Industriebetrieben angestrebt
werden, um bei der Besetzung von Praktikumsplédtzen
Studentinnen und Absolventinnen in angemessener Zahl
zu berticksichtigen.

(5) Die Frauenforderplane sollen auch MalRnahmen ent-
halten, um den Studentinnenanteil zu erhéhen.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte legt nach zwei Jahren
dem fiir die Erstellung des Frauenforderplans zustédndigen
Organ oder Gremium einen Bericht tiber die Umsetzung
und Einhaltung des Férderplans vor. Sie macht Vorschla-
ge flr die Fortschreibung oder Anpassung des Frauenfor-
derplans an die aktuelle Entwicklung.

§22
Berichtspflicht

(1) Die Organe und Einrichtungen der Fachhochschule
legen den Gleichstellungsheauftragten eine jahrliche
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur sowie der abgeschlossenen Pri-
fungsverfahren und der Forschungsférderung vor. Die
Materialien sollen AufschluB geben uber die Umsetzung

und Einhaltung der Frauenforderrichtlinien und Fort-
schreibung bzw. Anpassung der Frauenforderplane.

(2) Die Berichte sollen insbesondere geschlechtsdifferen-
zierte Angaben enthalten Gber:
- die Anzahl der Beschaftigten im Wissenschaftsbereich
getrennt nach Studiengdngen und Stellenkategorien,
- die Anzahl der Beschéftigten in Technik und Verwal-
tung getrennt nach Besoldungs-, Vergutungs- und Lohn-
gruppen der jeweiligen Laufbahnen bzw. Berufsfachrich-

tungen,
- die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten in allen diesen
Bereichen und Kategorien,

- die Anzahl der Einstellungen und Beendigungen von
Arbeitsverhaltnissen in  allen diesen  Bereichen,
- die Anzahl der studentischen Hilfskrafte getrennt nach
Studiengéngen

- die Anzahl der abgeschlossenen Vor- und Hauptdip-
lompriifungen,

- die Anzahl der Studierenden getrennt nach Studiengén-
gen

- die Verteilung der Forschungsmittel,
- die Anzahl der Studienabbrecher,
- die Anzahl der Studierenden mit Kindern

(3) Personalgebundene Erhebungen und Untersuchungen
fur Zwecke der Hochschulstatistik sollen grundsétzlich
geschlechterdifferenziert erstellt werden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte erstellt auf der Grund-
lage dieser Materialien mindestens alle zwei Jahre einen
Bericht Uber die Situation der Frauen an der FH. Der
Senat nimmt dazu Stellung.

§23
Anreizsysteme

(1) Bei der Entscheidung tber die Ausstattung der Orga-
nisationseinheiten und die Mittelvergabe soll beriicksich-
tigt werden, inwieweit der jeweilige Frauenforderplan
umgesetzt und insbesondere eine Erhéhung der Frauenan-
teile in den einzelnen Qualifikationsstufen sowie Lauf-
bahn- und Berufsfachrichtungen erreicht worden ist.

(2) Von den Mitteln fiir Lehre und Forschung, die den
organisatorischen Grundeinheiten fiir Forschung und
Lehre zugewiesen werden, wird ein bestimmter Anteil
einbehalten und als zentraler Frauenférderpool etabliert.
Diese Mittel werden an die organisatorischen Grundein-
heiten flr Forschung und Lehre zurtickverteilt nach fol-
genden Kriterien:
- Anteil der Absolventinnen des Vorjahrs gemessen am
Studentinnenanteil,

- Anteil der im Vorjahr beschéftigten wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen gemessen am gemittelten Absolventin-
nenanteil der vorhergehenden drei Jahre,
- Anteil der im Vorjahr promovierten Frauen gemessen
am gemittelten Absolventinnenanteil der vorhergehenden
drei Jahre,
- Anteil der Frauen bei den Berufungen der vergangenen
drei Jahre gemessen an der Gesamtzahl der Berufungen.
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8§24
Inkrafttreten
Die Frauenforderrichtlinie tritt nach der Verdffentlichung
in den Amtlichen Bekanntmachungen der Fachhochschu-

le Brandenburg in Kraft.

Brandenburg/Havel, 12.06.1998

Der Rektor der Fachhochschule Brandenburg



	Inhaltsverzeichnis
	Vorwort

