Was du mitbringen solltest

%

%

Abitur, Fachhochschulreife oder einen
vergleichbaren Bildungsabschluss
Interesse an Mathematik, Datenstruktu-
ren und Betriebssystemen

Logisches und analytisches Denkvermo-
gen und gute Kenntnisse der englischen
Sprache

Interesse selbststdndig und im Team zu
arbeiten

Freude an der Gestaltung von innovati-
ven Arbeitspldtzen und am Umgang mit
Menschen

Wie und wo bewerben?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit
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Anschreiben und Lichtbild

Lebenslauf

Kopie des Schulabschlusszeugnisses
(Abitur) oder des aktuellen Schulzeug-
nisses

deiner aktuellen Telefonnummer und
deiner aktuellen E-Mail-Adresse

Bewerbungen kannst du online an die fol-
gende Adresse schicken:

>

bewerbungnwk@drv-berlin-branden-
burg.de.

Schwerbehinderte Menschen werden wir
bei wesentlich gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigen.

Kontakte

Deutsche Rentenversicherung
Berlin-Brandenburg,
Abteilung Personal

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Sitz Frankfurt (Oder)
Bertha-von-Suttner-Str. 1
15236 Frankfurt (Oder)

oder
Standort Berlin

Knobelsdorffstr. 92
14059 Berlin

Ansprechpartner

Michaela GlaB3
Tel.: 0335-551-1226

Kathleen Leonhardt
Tel.: 0335-551-1205

Katrin Werner
Tel.: 0335-551-1236

Duales Bachelorstudium

- Solide akademische Ausbildung
—> Keine Studiengebiihren
—> Attraktive Studienverglitung

Deutsche
Rentenversicherung

Berlin-Brandenburg



Die Fakten

Beginn: 21.9.2020

Dauer: 3 Jahre im Vollzeitstudium
Probezeit: 6 Monate

Voraussetzungen: Abitur, Fachhochschulrei-
fe oder vergleichbarer Bildungsabschluss

Finanzielles

Es wird eine attraktive Studienvergiitung
nach den Vorschriften des Tarifvertrages
gezahlt. Diese betrigt derzeit durchgehend
1276,79 EUR

Studiengebiihren werden nicht erhoben.

Studierende Pendler erhalten ein kostenlo-
ses Bahn Semesterticket.

Vorteile des dualen Studiums

Kombination aus Theorie und Praxis
Monatliche Vergiitung

kiirzere Studiendauer

sehr gute Ubernahmechancen
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Das dreijahrige Studium...

unterteilt sich in Theorie- und Praxisab-
schnitte.

Wir stellen unsere Studierenden jahrlich im
September ein. Der Start ins duale Studium
erfolgt mit verschiedenen Einfiihrungsver-
anstaltungen, einem aktiven Tag und der
beliebten Einfithrungswoche im Bildungs-
zentrum Erkner. Hier konnen sich die Stu-
dierenden untereinander kennenlernen und
sich einen ersten Uberblick iiber die néichs-
ten 3 Jahre ihres Studiums verschaffen.

Der erste Studienabschnitt beginnt im Sep-
tember an der Technischen Hochschule in
der Magdeburger Stral3e 50 in 14770 Bran-
denburg an der Havel. Du verbringst hier
insgesamt 21 Monate deines Studiums.

Von uns kénnen wihrend der Zeit an der
Technischen Technischen Hochschule
Brandenburg keine Unterkiinfte gestellt
werden. Fiir die Unterbringung vor Ort
steht ein Wohnheim direkt auf dem Campus
und es gibt zusétzlich WG-Wohnungen in
direkter Ndhe der Technischen Hochschule.

Fiir den Studiengang Informatik sind 6 Se-
mester im Vollzeitstudium vorgesehen.

An jeweils 1 bis 2 Tagen pro Woche und in
den Semesterferien im Februar (ca. 6 Wo-
chen) und im Sommer (ca. 8 bis 9 Wochen)
nutzt du die vorlesungsfreie Zeit fiir deine
Praxisphasen.

Zukunftsperspektiven

Ausgelernte Nachwuchskriifte erhalten
mindestens befristete, bei befriedigenden
bis sehr guten Leistungen sogar unbefriste-
te Vollzeitstellen. Dich erwartet ein siche-
rer, moderner Arbeitsplatz mit Zukunft und
allen Vorteilen des offentlichen Dienstes.

Du wirst Teil eines freundlichen und aufge-
schlossenen Teams und darfst dein erwor-
benes Konnen tatkréftig unter Beweis stel-
len. Die Méglichkeiten sind duBerst
vielfiltig! Wir bieten dir viele Einsatzmog-
lichkeiten in unserer IT-Abteilung, bei-
spielsweise in den Fachbereichen Soft-
wareentwicklung, Betriebs- und
System-Management, IT-Infrastruktur,
Fach- und Arbeitsplatzanwendungen, Netz-
werk, Server und Speichersysteme sowie
IT-Management.

Unsere internen Weiterbildungsangebote
bieten dir gute Moglichkeiten, dich indivi-
duell fiir die Herausforderungen des Ar-
beitsalltags zu qualifizieren oder Aufstiegs-
chancen zu nutzen.



